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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-09-2014 - 03-10-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Marcin Janeczek, Aleksandra Sutkowska. Badaniem objeto 24 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 24 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 7 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Damicach jest szkotg publiczng prowadzong przez osobe fizyczna.
W 2007 r. Do szkoty uczeszczajg uczniowie ze wsi: Damice, Krasieniec Stary, Krasieniec Zakupny i Zerkowice.
W klasach I-VI ksztalci sie w roku szkolnym 2014/15 61 ucznidéw. Istnieje tez oddziat przedszkolny. W Szkole
pracuje 11 nauczycieli , 4 nauczycieli zatrudnionych jest na petny etat. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni sg

w oparciu o Kodeks Pracy, a pensum nauczycielskie wynosi 23 godziny.

Od chwili przejecia placowki przeprowadzono termomodernizacje budynku, dokonano kapitalnego remontu
wewnetrznego, wymiany posadzek, paneli podtogowych, $ciennych, malowanie $cian, wymieniono sprzet
szkolny (tawki, stoliki, szafki), wymieniono komputery w pracowni komputerowej, doposazono szkote w pomoce

dydaktyczne (np. 2 tablice interaktywne), zatozono dwa place zabaw.

W Szkole jest prowadzona opieka S$wietlicowa dostosowana do potrzeb rodzicdw, a dzieci mogg korzystac
z wyzywienia w ramach cateringu.
Szkota dysponuje pracownig komputerowq, bibliotekg, matg salg gimnastyczng. Przed budynkiem znajduja sie

dwa place zabaw, boisko trawiaste do pitki noznej oraz boisko do siatkowki/koszykowki.

Celem zapisanym w koncepcji pracy Szkoty jest zapewnienie wysokiego poziomu nauczania potwierdzonego
wynikami badan zewnetrznych (w tym sprawdzianu szostoklasisty) oraz dobrym przygotowaniem ucznidow
do nastepnego etapu ksztatcenia. Szkote wyrdzniaja bardzo wysokie wyniki osiggane na sprawdzianie
széstoklasisty, w roku 2013 i 2014 uczniowie osiggneli wynik mieszczacy sie w staninie 9. Szkota przyktada
duza wage do ksztatcenia kompetencji kluczowych przy wykorzystaniu narzedzi TIK. Szkota prowadzi
e-dziennik, uruchomita rowniez platforme edukacyjng, na ktérej nauczyciele prowadzg e- kursy z przedmiotéw:
j, polski, matematyka, przyroda, j. angielski, zajecia komputerowe. Kursy te uzupetniajq oferte zajec
dodatkowych. W Szkole zainstalowano wi-fi. Uczniowie prowadzg blog. W Szkole panuje bezpieczna i rodzinna
atmosfera, nikt tu nie jest anonimowy. Mata liczba ucznidw w klasach pozwala na indywidualne podejscie

do kazdego dziecka.

Sposdéb prowadzenia zaje¢ w Szkole motywuje do dalszej nauki, nauczyciele siegajg po nowatorskie metody
pracy, pozwalajg uczniom na samodzielne formutowanie wnioskéw z pracy, a takze na rozwijanie kreatywnosci
i samodzielnosci. Zdaniem ucznidw, nauczyciele pomagajg im w nabywaniu umiejetnosci uczenia sie, pomagajg
w formutowaniu wnioskow, stuza informacjq na temat ich postepéw oraz planowania swojego rozwoju.
Uczniowie doceniajg pomoc nauczycieli.

W Szkole realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajgc osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu
edukacyjnego; prowadzi sie diagnozy wstepne, zaréwno na pierwszym jak idrugim etapie edukacyjnym.
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobdw jej realizacji.
Osiagniecia ucznidw sa monitorowane; wdraza sie wnioski wynikajgce z analiz procesu dydaktycznego. Wnioski

wdrozone do realizacji przyczyniajg sie do osiggania réznorodnych sukceséw uczniow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Damicach

Patron

Wojsko Polskie

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Damice

Ulica

Numer 53

Kod pocztowy 32-095

Urzad pocztowy Iwanowice

Telefon 123884028

Fax 123884028

Www http.//spdamice.edupage.org
Regon 12269877600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 88

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 7.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.87

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.57

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 14.67
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat krakowski
Gmina Iwanowice
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

o Szkota osigga wysokie i najwyzsze wyniki ze sprawdzianu po klasie VI.

e Zainteresowania i umiejetnosci ucznidow sg rozwijane i wspierane przez dziatania Szkoty.

o Dla osiggniecia lepszych efektéw dydaktycznych, Szkota realizuje zajecia wspierajace rozwdj ucznidw,
biorac pod uwage ich umiejetnosci i zainteresowania.

¢ Nauczyciele realizujg tresci nauczania w sposéb nowatorski i ciekawy dla ucznidéw, siegajg rowniez po
projekty wykraczajace poza tresci nauczane na tym etapie edukacyjnym.

e Realizowanie réznorodnych form aktywnosci Szkoty w srodowisku lokalnym, spotyka sie z uznaniem
i skupia wokét Szkoty rodziny uczniow.

o Wspotpraca z najblizszym s$rodowiskiem, realizowana poprzez inicjatywy Szkoty umacnia pozycje
placowki jako osrodka kultury i miejsca spotkan mieszkancow.

e Szkota dziata w oparciu o wilasng koncepcje pracy, uwzglednigjacq potrzeby rozwojowe ucznidéw
i oczekiwania srodowiska lokalnego.

e Uczniowie czujq sie w Szkole bezpiecznie.

o Inicjatywy zgtaszane przez rodzicow sg wspolnie realizowane i przyczyniajg sie do rozwoju ucznidéw

i Szkoty.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota posiada wilasng koncepcje pracy i podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz S$rodowiska. Realizowane dziatania sa spéjne. Uczniowie iich rodzice znaja i
akceptuja koncepcje pracy Szkoty, uczestnicza w jej przygotowaniu i modyfikowaniu a takze

w dziataniach ja realizujacych.

Obszar badania: Szkota lub placdwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Powstanie koncepcji pracy byto odpowiedzig na trudng sytuacje, w jakiej Szkota znalazta sie po likwidacji.
Dziatajac w sytuacji rynkowej, Szkota musiata odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jakiego rodzaju ustug
edukacyjnych oczekuje srodowisko i co zrobi¢, aby pozyskac¢ nowych klientow - rodzicow. Musiata oferowac
lepszg jakos¢ ksztatcenia oraz stworzy¢ swojg marke rozpoznawalng w otoczeniu. Koncepcja opisuje trzy
rodzaje celdéw: strategiczny, etapowe i szczegdtowe. Cel strategiczny to: -zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych; do celow etapowych: -stworzenie bezpiecznych i optymalnych warunkdow rozwoju dziecka;
-bogatq oferte zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zgodng z oczekiwaniami rodzicow i ucznidw -wysoka jakos¢
ksztatcenia; - otwarcie na srodowisko; - baze szkoty odpowiednig do realizacji zatozonych zadan; - bezpieczng
i rodzinng atmosfere -pozytywny odbidr przez srodowisko lokalne. Cele szczegdétowe sg planowane na kazdy rok
szkolny. W roku szkolnym 2014/15 zatozenia do koncepcji pracy opisano w 3 obszarach: dydaktyka,
wychowanie, srodowisko. Dydaktyka- Utrzymanie wysokich wynikdw nauczania potwierdzonych: - wysokim
wynikiem sprawdzianu kl. VI - wysokimi wynikami nauczania uczniéw konczacych kl. III - OBUT 2015
-wysokimi wynikami zaplanowanych diagnoz szkolnych -osiggnieciami uczniéw na konkursach pozaszkolnych.
Udziat ucznidow w programach zwiekszajacych ich szanse edukacyjne: ,Szkota z klasg 2.0”, ,Lepsza szkota”, ,Z

sukcesem mi do twarzy. Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw kl. IV -VI”, ,Ortograffiti”,
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~Szkota promujaca zdrowie”, "Wf z klasg", "Mistrzowie kodowania". Realizacja zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania ucznidw . Wychowanie- Realizacja dziatan wychowawczych ze szczegdélnym uwzglednieniem:
-profilaktyki uzaleznien -rozwoju aktywnosci ucznidow - ksztattowania kultury osobistej -zasad zdrowego
odzywiania -propagowania rozwoju kultury fizycznej Srodowisko- Realizacja imprez integrujacych srodowisko
Choinka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, Festiwal Szkoty z Klasg 2.0 Promowanie Szkoty w $rodowisku

lokalnym, strona internetowa Szkoty, gazeta lokalna.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Rodzice oraz uczniowie znajq i akceptujg koncepcje pracy Szkoty.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Szkota po likwidacji ocalata dzieki zaangazowaniu rodzicéw i nauczycieli, stad tez rodzice maja wptyw na jej
ksztatt i funkcjonowanie w podobnym stopniu jak nauczyciele. Biorg udziat w planowaniu zadan umozliwiajgcych
realizacje koncepcji pracy, zgtaszajg swoje propozycje podczas zebran Rady Rodzicéw, zebran ogdlnych,
klasowych, ale takze w czasie indywidualnych spotkan z dyrekcjg. Rodzice zgtaszajg swoje spostrzezenia,
uwagi. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym dyrektor przedstawia rodzicom propozycje zatozen do koncepcji
pracy szkoty w danym roku szkolnym i poddaje je dyskusiji, zbiera rowniez opinie poprzez ankiety.

Potrzeba modyfikacji wynika z analizy i oceny pracy szkoty, z analizy potrzeb $rodowiska lokalnego, badania
loséw absolwentéw. Informacje zbierane sg w czasie wywiadu z Radq Rodzicéw, w czasie zebran wiejskich,
przeprowadzane sg ankiety dla rodzicéw, ucznidw.

Uczniowie dziatajagc w Matym Samorzadzie oraz w Samorzadzie Uczniowskim zgtaszajq opiekunom swoje
pomysty, inicjatywy i postulaty. Majq wptyw na planowanie i realizacje dziatan. Nauczyciele rozmawiajg z nimi
o wartosciach promowanych w Szkole i o celach , zbierajg ich opinie. Waznym dziataniem wspoéttworzacym
koncepcje szkoty jest debata 2.0,ktérej owocem byto powstanie Kodeksu Szkoty 2.0. Oprdcz tego uczniowie

tworzg kodeksy klasowe, ktére sg uzupetnieniem zatozen do koncepcji pracy w obszarze "wychowanie".

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspotpracy z

uczniami i rodzicami

Propozycje zgtaszane przez ucznidw sg na ogoét realizowane. Dotyczg one gidwnie zaje¢ dodatkowych, akcji
charytatywnych, przebiegu imprez szkolnych.

W Szkole preznie dziata Rada Rodzicow, pozyskuje srodki np. organizujgc zabawe karnawatowg dla rodzicow,
sprzedajac ciasta w czasie pikniku rodzinnego. W ten sposdb zarobione pienigdze najczesciej przeznacza
na dofinansowanie wycieczek szkolnych, wynajem autokaru itp. Dzieki temu udato sie np. zorganizowac

zupetnie darmowg, dwudniowg wycieczke dla catej Szkoty.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczanie w Szkole jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Nauczyciele stosuja atrakcyjne, metody

pracy, zachecaja uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Duzy
wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju
intelektualnym, spotecznym i osobistym. Uczniowie maja poczucie odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoéj. Wdrozenie TIK w procesie dydaktycznym zwiekszylo aktywno$é uczniéw, zmotywowato ich
do efektywniejszej pracy. Uczniowie Szkoty dwukrotnie uczestniczyli w festiwalu projektéw
"Mistrzow kodowania" organizowanym w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Popularnos$é
projektu wsrod uczniéw irodzicow, a takze sposob organizacji zastuguje na najwyzszy poziom

spetnienia wymagania.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Zdaniem ucznidow nauczyciele zrozumiale ttumaczg im zagadnienia, potrafig zainteresowac¢ tematem lekcji
a wiekszos$¢ uczy tak, ze chce sie uczy¢. Lubig lekcje z wykorzystaniem pomocy naukowych oraz tablicy
interaktywnej. Nie lubig, gdy koledzy przeszkadzajg im w zajeciach. Nauczyciele wybierajg metody i formy
pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidow stosujgc m. in. prace w parach stuzgacg motywowaniu

do wzajemnego uczenia sie od siebie.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Zdaniem ankietowanych nauczycieli, wiekszo$¢ dzieci potrafi sie uczy¢ samodzielnie, potwierdzajg to uczniowie.

Uczniowie twierdza, ze otrzymujg wskazowki, jak zapamieta¢ nowe informacje, nie bojg sie popetnia¢ btedow.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Zdaniem ankietowanych rodzicéw nauczyciele szanujg uczniow, dbajg o dobre relacje miedzy nimi, traktujg
wszystkie dzieci rownie dobrze, ate chetnie chodza do Szkoty. Uczniowie sg zdania, ze wiekszo$¢ czasu
na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie a nauczyciele upewniajg sie, czy wtasciwie zrozumieli to, o czym byia

mowa na lekcji. Uczniowie odnosza sie do siebie przyjaznie, pomagajg sobie w nauce.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Nauczyciele czesto zapoznajg ucznidow z celami uczenia sie oraz okreslajg wobec nich oczekiwania w tym
zakresie. W opinii zdecydowanej wiekszosci uczniow nauczyciele przedstawiaja cele na wszystkich lub na
wiekszosci lekcji, réwniez podczas obserwacji 8 zaje¢ edukacyjnych zauwazono, ze nauczyciele stownie
przedstawiali cele prowadzonych zaje¢. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ucznidw nauczyciele informuja,

jakich dziatan oczekujg od uczniéw a uczniowie wiedza, po co sie ucza.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajgq ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie, wiekszo$¢ uwaza, ze informacje zwrotne jakich
udzielaja, motywuje dzieci do nauki. Zdaniem rodzicow pochwaty dzieci sg czestsze niz krytyka, a uczacy wierzg
w mozliwosci swoich podopiecznych. Uczniowie lubig sie uczyé na wszystkich lub wiekszosci zaje¢, nauczyciele

pomagajq im, gdy potrzebuja wsparcia, rozmawiajg o postepach w nauce.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgq uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele czesto podejmujg dziatania majace na celu wspomaganie procesu uczenia sie ucznidw oraz
umozliwienie planowania ich indywidualnego rozwoju. Swiadcza o tym wypowiedzi zdecydowanej wiekszosci
uczniow, ktérych zdaniem nauczyciele informuja ich o postepach w nauce, dzieki czemu wiedza jak sie uczy¢,
rozmawiajg z nimi na temat przyczyn trudnosci i sukceséw w nauce a podczas oceniania wiedzy i umiejetnosci
przestrzegajg ustalonych zasad i uzasadniaja ustalong ocene. Wiekszo$¢ ucznidow traktuje ocenianie jako
pozytywne doswiadczenie. Podczas obserwacji zaje¢ edukacyjnych zauwazono, ze nauczyciele zwracajg uwage
na elementy prawidtowe i nieprawidlowe w wypowiedziach lub dziataniach uczniéw, przekazuja informacje
zwrotng dotyczacq efektédw ich pracy, ktéora motywuje i angazuje ich do dalszego uczenia sie, koryguje btedy
i upewnia w poprawnosci wykonywanych zadan. Zdaniem prawie wszystkich rodzicéw sposéb oceniania uczniow

przez nauczycieli zacheca ich do uczenia sie.
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Dziatania nauczycieli umozliwiaja uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i nauczanych tresci oraz
pomagajg zrozumie¢ im procesy zachodzace we wspotczesnym sSwiecie. Do takich dziatan zaliczy¢ nalezy
taczenie na lekcjach tresci nauczania z wydarzeniami i sytuacjami majacymi miejsce poza Szkotg - w najblizszej
okolicy, w Polsce czy na $wiecie np. lekcje kulturowe w ramach jezyka angielskiego, happeningi zwigzane
z ochrong $rodowiska. Zdaniem ucznidow nauczyciele na wiekszosci lekcji stwarzajg im mozliwos¢ wykorzystania
wiedzy z innych przedmiotow lub uzyskanej poza Szkota, a wiedza zdobyta w Szkole jest przydatna w zyciu

codziennym.

Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Majq przekonanie, ze ich opinia
jest brana pod uwage przy ustalaniu sposobu pracy na lekcji, zakresu wiadomosci, majg wptyw na atmosfere
panujacq podczas zaje¢. Ich zdaniem sg zachecani do realizacji wtasnych pomystéw a osiggniecia swoje
zawdzieczajq zaangazowaniu, pracy i wsparciu nauczycieli, pomocy rodzicéw, czasowi poswieconemu nauce
oraz atmosferze panujacej w klasie. Zdaniem nauczycieli uczniowie majg wptyw ( kilka razy w roku )

na tematyke zaje¢, metody pracy, sposéb oceniania, terminy testéw i sprawdziandw, zajec pozalekcyjnych.

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem. Najczesciej stosowanymi sposobami sg: praca w grupach, praca
w parach oraz prowadzenie czesci zajec¢ przez wybrane dziecko. Na wielu zajeciach uczniowie wykonujg zadania

wymyslone przez siebie lub kolegéw. Potwierdzajg to obserwowane zajecia.

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniow

Szkota wdraza nowe technologie w pracy z uczniami, dba o rozwdj kompetencji w zakresie ICT: - w szkole
funkcjonuje e-dziennik , platforma edukacyjna, na ktérej prowadzone sg kursy w formie e-learningu, ktére
uzupetniajg oferte zaje¢ pozalekcyjnych ( j. polski, matematyka, j. angielski, przyroda, zajecia komputerowe,
historia). Sq one adresowane zaréwno do ucznidw stabszych (utrwalenie, powtorzenie tresci) jak i do ucznidw
zdolnych (dodatkowe zadania). Szkota uczestniczyta w pilotazu (jako jedna z 2 szk6t w Matopolsce), pdzniej w I
edycji programu "Mistrzowie kodowania", ktérego celem jest nauka programowania dla dzieci w jezyku Scratch;
uczniowie dwukrotnie uczestniczyli w festiwalu projektow "Mistrzéw kodowania" w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie. Prowadzi sie zajecia dodatkowe dla uczniéw, podczas ktérych uczg sie programowania w jezyku
Baltie. Szkota uczestniczy w programie "Szkota z klasg 2.0", w ramach ktérego nauczyciele wdrazajg nowe
technologie. Uczniowie prowadza blog. Realizowany jest program "Z sukcesem mi do twarzy" - indywidualizacja
procesu nauczania uczniow klas IV-VI, wramach dziatania 9.1.2 POKL, pozyskujac $rodki z funduszy

europejskich. Szkofa uzyskata mozliwo$¢ doposazenia bazy szkoty w niezbedne pomoce do realizacji zajec,
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uruchomita bogatg oferte zaje¢ dodatkowych dla dzieci ukierunkowanych na ksztatcenie kompetencji
kluczowych i dostosowang do ich indywidualnych potrzeb. W ramach realizacji programu szkota wprowadzita
nauke jezyka niemieckiego.

Wdrozenie TIK w procesie dydaktycznym zwiekszyto aktywnos¢ ucznidow, zmotywowato ich do efektywniejszej
pracy. Uczniowie bardzo chetnie korzystajg z komputeréw, tabletéow, Internetu. Zatozeniem byto wykorzystanie

tego potencjatu w celach dydaktycznych.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow przyczyniaja sie do wzrostu
efektow uczenia. Osiagane wyniki, wtym uczniéw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny,
potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Szkota rozwija

umiejetnosci przydatne na wyzszym etapie ksztatcenia.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele podejmujg odpowiednie dziatania, ktére umozliwiajg realizacje podstawy programowej
z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Przy Szkole dziata przedszkole dla dzieci trzy i czteroletnich oraz oddziat przedszkolny dla piecio i szescioletnich.
Nauczyciele tych placowek Scisle ze soba wspotpracujg przekazujac informacje o mocnych i stabych stronach
dzieci oraz wskazujagc umiejetnosci, na ktére trzeba zwrdci¢ szczegdlng uwage. Nauczyciel oddziatu
przedszkolnego zajmuje sie nadzorem pedagogicznym w przedszkolu, petni funkcje opiekuna stazu nauczycieli
przedszkola, wspiera ich w dziataniach; pozyskujac tym samym wiedze na temat dzieci, ktére bedzie ksztatcit
w oddziale przedszkolnym. Sam za$ jest czionkiem zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w szkole
i przekazuje informacje i wyniki prowadzonych przez siebie diagnoz wychowawcy klasy I. Wychowawca kl. III
omawia na zebraniach rady pedagogicznej osiagniecia swoich ucznidw, wyniki diagnoz zewnetrznych (OBUT,
prébny sprawdzian trzecioklasisty z Operonem), ponadto na poczatku klasy IV nauczyciele j. polskiego
i matematyki przeprowadzajq diagnozy wstepne w ramach projektu "Lepsza szkota"

Nabyta wiedza pozwala dostosowac dziatania nauczyciela do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, a takze
zaplanowac wsparcie poprzez organizacje zajec dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
korekcyjno-kompensacyjnych. Na I etapie ksztatcenia dziatania te dotyczg przede wszystkim wsparcia dziecka
miodszego w jego rozwoju emocjonalnym ispotecznym. Na II etapie nauczyciele koncentrujg sie

na opanowaniu umiejetnosci, ktére przysparzajg uczniom najwiekszych trudnosci, a wiec: -czytania ze
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zrozumieniem; -korzystania z informacji -wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce -pisania na temat -analizy

polecen -czytania map, instrukcji i innych tekstow uzytkowych

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiajg uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji, uwzgledniaja w procesie lekcyjnym
zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej ustalone dla danego przedmiotu. Zdaniem
nauczycieli na wszystkich zajeciach, rozwijana jest umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku polskim oraz
umiejetno$¢ uczenia sie. Na wiekszosci rozwijane jest myslenie naukowe, umiejetno$¢ pracy zespotowej,
odkrywania zainteresowan. W mniejszym stopniu ksztattowana jest umiejetnos¢ myslenia matematycznego,
czy postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej uwzgledniane byly miedzy innymi przez: rozwijanie w uczniu ciekawosci
Sdwiata, poprawnego mdéwienia i komunikowania sie, stuchania, czytania, pisania, rozumowania, odbioru
tekstow, znajomos¢ algorytmoéw; zapewnienie warunkow, by uczniowie mieli dostep do réznych zrodet

informacji, przygotowywanie do publicznej prezentacji.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele powszechnie monitorujg nabywanie wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia. Na podstawie uzyskanej
wiedzy formutujg wnioski, ktore nastepnie wtaczajg do swoich dziatan edukacyjnych. Jako sposoby
monitorowania tych osiggnie¢ wymieniajq: ocenianie czastkowe, podsumowujace, zadawanie pytan,
sprawdzanie, w jaki sposdb uczniowie wykonuja zadania i czy wiasciwie zrozumieli omawiane kwestie. Na tej
podstawie modyfikujg plany, metody, formy pracy, dostosowujg tempo pracy, skupiajg sie na tematyce, ktéra
jeszcze nie zostata opanowana. Na obserwowanych zajeciach nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy
i umiejetnosci przez kazdego ucznia oraz ich osiggniecia podczas lekcji sprawdzajac czy uczniowie wtasciwie

zrozumieli i w jaki sposob wykonujg zadania, zadajac pytania oraz stwarzgjagc mozliwos¢ zadawania pytan.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukcesow
edukacyjnych ucznidw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Analizowanie osiggnie¢ uczniéw, wdrazanie wnioskdw z monitorowania przyczynia sie do wzrostu efektéow
uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidow. Jako najbardziej skuteczne dyrektor
wymienia: w zakresie dziatan dydaktycznych: -doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
rozbudzanie ciekawosci czytelniczej, doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznorodnych zrédet informacji,
doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych ztozonych, doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytych wiadomosci w sytuacjach praktycznych, doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie
w mowie i piSmie na zadany temat, doskonalenie umiejetnosci wyrazania opinii. O skutecznosci dziatan

dydaktycznych swiadcza wyniki badan zewnetrznych: sprawdzian OKE, DUMa, OBUT - uczniowie odnoszag
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sukcesy ($rednia wyzsza od $redniej wojewddztwa) we wszystkich badanych obszarach. O skutecznosci
w zakresie dziatan wychowawczych swiadcza: dziatania prozdrowotne -dzieci bardzo chetnie uczestniczyty we
wszystkich akcjach i dziataniach zwigzanych z realizacjgq programu ‘Szkota promujaca zdrowie”; a ich wiedza
na temat zdrowego odzywiania znaczaco wzrosta, dziatania ekologiczne, aktywny udziat dzieci w akcjach
Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi, samodzielne przygotowanie transparentdéw, uwrazliwienie na zagrozenia ze
strony medidéw elektronicznych -cyberprzemoc, stalking, zorganizowano warsztaty profilaktyczne
-systematyczne dziatania wychowawcze przeciwdziatajace wykluczeniu przez grupe réwiesnicza W momencie
przejmowania Szkoty od jednostki samorzadu terytorialnego w 2007 roku, wyniki egzaminu oscylowaty wokot
6-7 staninu. W ostatnich latach odnotowuje sie wzrost : 2011- 8 stanin, 2012-8 stanin, 2013-9. Osiggniete

w ostatnich latach wyniki potwierdzajq skutecznos¢ prowadzonych dziatan.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Zarowno dyrektor jak inauczyciele do najwazniejszych umiejetnosci rozwijanych w Szkole, a przydatnych
na kolejnym etapie ksztatcenia zaliczyli: postugiwanie sie programami komputerowymi, nauka programowania,
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, umiejetno$¢ poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym w mowie
i pismie, postugiwanie sie jezykiem angielskim, umiejetnos$¢ zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci,
umiejetno$¢ wspédtpracy w grupie, samodzielnosé¢, aktywnosé. Absolwenci odnosza sukcesy w gimnazjach,

do ktérych dostajq sie zgodnie ze swoim wyborem.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w Szkole i dziatalno$¢ na rzecz wltasnego rozwoju
i Szkotly, podejmuja ré6znorodne dzialania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele angazujq uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie z zaangazowaniem uczestnicza w zajeciach lekcyjnych realizowanych w Szkole. Wskazuja na to ich
wypowiedzi, z ktérych wynika, ze w duzym stopniu angazuja sie w lekcje isa zainteresowani tematem.
Zdaniem wiekszoéci na lekcjach stuchajg, dyskutuja, zadajg pytania, notuja, pracujg samodzielnie. Podczas
obserwacji zaje¢ edukacyjnych zauwazono zaangazowanie catej klasy lub wiekszosci ucznidw w proces lekcyjny.
Wptyw na zaangazowanie ucznidw majg takze dziatania nauczycieli takie jak: zrozumiate ttumaczenie
realizowanych tresci, stawianie jasnych wymagan, zachecanie ucznidw do rozmowy, wyrazania opinii,

wykorzystanie réznorodnych metod i form pracy.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele podejmujg skuteczne dziatania majace na celu aktywizowanie ucznidw do réznorodnych aktywnosci
. Stuza temu czynnosci zauwazone podczas obserwacji zaje¢: zachecanie uczniéw do rozmowy i wyrazania
opinii, docenianie wysitku, stosowanie roéznorodnych metod iform pracy, tworzenie sytuacji, w ktérych
uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania kreatywnosci. Dziatania te wptywaja na wysoki poziom zaangazowania
ucznidw w proces lekcyjny. Wypowiedzi ponad potowy uczniéw Swiadczg o tym, ze zgtaszajg pomysty dotyczace
tego, co robig na lekcji. Wszyscy uczniowie uczestnicza w réznorodnych zajeciach dodatkowych oferowanych
przez szkote (Szkolny Klub Sportowy, Chér, kétko komputerowe, kétko przyrodnicze, koétko humanistyczne,
kotko teatralne, zajecia rozwijajace zdolnosci z j.angielskiego, wyjazd na basen, jezyk niemiecki, zajecia
przygotowujace do sprawdzianu z matematyki, zajecia przygotowujace do sprawdzianu z j. polskiego, koétko

historyczne). Nauczyciele zachecajq do uczestnictwa w tych w zajeciach.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz witasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie podejmuja réznorodne dziatania na rzecz rozwoju wiasnego, Szkoty i $rodowiska. Swiadcza o tym
wypowiedzi respondentéw: ucznidow, nauczycieli, dyrektora oraz partneréw Szkoty. Uczniowie inicjujq i realizujg
dziatania w réznych obszarach, zgtaszali pomysty dotyczace przebiegu imprez szkolnych (happening z okazji
Swieta Ziemi, Mam talent ), zaje¢ $wietlicowych, akcji charytatywnych ( zbidrka dla schroniska dla zwierzat,
Swigteczna paczka dla biednych ), zmiany systemu oceniania. Wiekszo$¢ ucznidw angazuje sie w dziatania
wynikajace z ich pomystéw, a w ich realizacji pomagajg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, wtgczani sg
rébwniez rodzice oraz spotecznos$¢ lokalna. Dzieki prowadzonym dziataniom uczniowie ksztattujg wiasciwe
postawy: dbanie o $rodowisko naturalne, wrazliwos¢ itroska o drugiego cztowieka, samorzadnos$é¢, rozwaj

zainteresowan i aktywnosci wtasnej.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjuja i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju Szkoty i spotecznosci
lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby. Do takich inicjatyw zaliczy¢ mozna organizacje pikniku rodzinnego,
happening z okazji Dnia Ziemi, imprezy dla bab¢ i dziadkdw. Do ciekawych pomystow zaliczy¢ nalezy

organizacje probnego sprawdzianu dla szdéstoklasistéw i ich rodzicéw.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania prowadzone w Szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo oraz buduja pozytywne relacje
miedzy wszystkimi podmiotami spolecznosci szkolnej. Wiaczanie inicjatyw uczniéw i rodzicow
do dziatan wychowawczych pozwala poszerzac i doskonali¢ dzialania Szkoty w tym majace na celu

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Podejmowane przez Szkote réznorodne dziatania zapewniajg powszechnie bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
uczniom. Z badania wynika, ze wszyscy uczniowie na lekcjach, przerwach ina terenie szkoty po zajeciach
lekcyjnych czujq sie bezpiecznie. Sporadycznie uczniowie wskazujg na pojedyncze przypadki przemocy
a dotyczyly one: zniszczenie rzeczy i kradziezy, obrazania lub uzywanie nieprzyjemnych przezwisk, robienie
dowcipdw odbieranych jako nieprzyjemnych, celowe wykluczanie z grupy, obrazanie za pomocg internetu
lub telefondw komdrkowych. Pracownicy niepedagogiczni i partnerzy Szkoty jako przyktady dziatan, ktére
wptywajg na poziom bezpieczenstwa podali: dyzury nauczycieli, przestrzeganie regut opartych na wzajemnym
szacunku, monitoring, uczestnictwo w w réznego rodzaju programach: Bezpieczna szkota, Bezpieczny uczen,
warsztaty dla rodzicow iucznidw. Przedstawiciel organu prowadzacego dodat: ogrodzenie terenu,

systematyczne przeglady, zatrudnienie konserwatora. W Szkole od lat nie byto wypadku.

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Damicach 21/45

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspdtpracujg ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego. Samorzad uczniowski organizuje samodzielnie lub z nauczycielami rézne dziatania. Uczniowie
deklaruja, ze brali udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach oraz je wspdétorganizowali. Uczniowie
prowadza szkolny blog, maja swojq tablice na korytarzu, gdzie znajduje sie m. in. fragment statutu,
osiggniecia, wyniki egzaminu. Dyrektor i nauczyciele wspierajg uczniow w dziatalnosci samorzadowej poprzez

motywowanie, doradzanie, naprowadzanie na dziatania pozytywne, docenianie inicjatyw.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspdtzycia w szkole lub placowce sa uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Z deklaracji wiekszosci rodzicow wynika, ze majg wptyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dziecka
w Szkole. Zaréwno rodzice, jak iuczniowie informujg, ze maja wptyw na zasady obowigzujace w klasie
i Szkole. Przestrzegane sg zasady postepowania i wspotzycia. Na obserwowanych lekcjach zauwazono,
ze nauczyciele i uczniowie zwracajg sie do siebie zyczliwie iz szacunkiem. Uczniowie sg s$wiadomi, jakich
zachowan sie od nich oczekuje ( kulturalne zachowanie, wykonywanie polecen nauczyciela,

zgtaszanie sie do odpowiedzi). Nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie postawy.

Obowiazujace zasady sq znane i akceptowane przez ucznidéw, pracownikdéw szkoty i rodzicow.

Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W Szkole analizuje sie dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan

poprzez biezacq obserwacje ucznidw, szczegolnie przez wychowawcéw klas, prowadzenie rozmdéw z rodzicami,
uczniami, nauczycielami, analize zachowan oraz ankiety. Analizy dotycza takich zachowan jak: agresja,
alienowanie z grupy, nieumiejetnos$¢ panowania nad emocjami, fobia szkolna. Badani stwierdzaja, ze na skutek
tych analiz pojawiajq sie potrzeby modyfikacji dziatan wychowawczych. Jako przyktady nauczyciele wymienili:
tworzenie warunkéw do ksztattowania zdrowego stylu zycia, poprawa relacji kolezenskich, kodeks klasowy
widoczny caty czas, metody zbierania informacji n/t zachowania uczniéw, zmiany do programu wychowawczego
i profilaktycznego, czestsze rozmowy z rodzicami n/t jak rozwigzujemy problem, jak postepujemy, opracowane
zostaty procedury postepowania z uczniami z réznymi zaburzeniami, wzmacniane sg dzieci o niskich
kompetencjach spotecznych. Dyrektor podat: state motywowanie i aktywizowanie uczniéw poprzez stosowanie
systemu wzmocnien pozytywnych, dostrzeganie kazdego sukcesu dziecka, celowe aranzowanie sytuacji,
w ktérych wymagajace wsparcia dziecko moze odnie$¢ sukces, -opracowanie procedur pracy z dzieémi
z zaburzeniami koncentracji uwagi, z zaburzeniami emocjonalnymi (wycofanymi, ale tez reagujacymi histerig),
dzie¢mi nadmiernie opuszczajacymi zajecia w szkole. -wsparcie dziecka zagrozonego wykluczeniem z grupy

réwiesniczej
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Z wypowiedzi rodzicow i ucznidow oraz nauczycieli i dyrektora, wynika, ze pracownicy Szkoty dostrzegajg
pomysty, inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw i ucznidow i sg one realizowane. Rodzice decydowali o zatozeniach
Programu Profilaktyki, Programu Wychowawczego, zauwazali takie zagrozenia jak uzaleznienie dzieci od gier
komputerowych, portali spotecznosciowych i wptyw tych uzaleznien na sposdb spedzania czasu wolnego oraz
ograniczenie kontaktéw roéwiesniczych. Powaznym obszarem zainteresowania rodzicow byto wychowanie
prozdrowotne, wychodzac naprzeciw ich zainteresowaniom szkota przystgpita do programu "Szkota promujaca
zdrowie", od tego roku szkolnego "Wf z klasg", niepokdj rodzicéw budzit asortyment sklepiku szkolnego,
w zwigzku z powyzszym powierzono radzie rodzicow zaopatrywanie go. Wprowadzono darmowg wode mineralng
dla dzieci, dystrybutor stoi na korytarzu szkolnym. Szkota realizuje tez programy "Szklanka mleka", "Owoce
w szkole","Kubusiowi przyjaciele natury". Propozycje rodzicow dotyczyty tez indywidualnych sytuacji
uczniowskich i byly wynikiem problemdéw z nieSmiatoscig, adaptacjaq w grupie. Wnioski takie pozwalaty
na szybsze zauwazenie problemodw dziecka i wdrazanie systemu wzmocnien, dziatan ktorych celem byta lepsza
integracja zespotu, aranzowano sytuacje w ktorych dzieci mogty odnie$¢ sukces albo wspoétdziata¢ w grupie.
Uczniowie wychodzili z inicjatywami dziatan charytatywnych np. Gwiazdka dla zwierzaka, Gora grosza, zbieranie
zakretek; Woystapili z propozycjq organizacji imprez szkolnych:,Mam talent”, "Dzien Zyczliwosci", a takze
zorganizowali konkurs dla nauczycieli z okazji Dnia Nauczyciela oraz zakonczenia roku szkolnego. Maty
Samorzad wyszedt z inicjatywa organizacji Dnia Zyczliwoéci. Ich pomystem byt tez 'Szczedliwy numerek". Na
zajeciach z wychowawcg proponuja tematy zajec oraz zgtaszajg uwagi do funkcjonujacego w szkole punktowego
systemu oceniania zachowania. Ich wnioski dotycza przede wszystkim liczby przyznawanych punktéw za
okreslone dziatania albo wnioskujg o przyznanie punktow kolegom za prace, o ktorych nie wie wychowawca np.
pomoc w lekcjach itp. Wszystkie ich propozycje sa uwzgledniane, zas te dotyczace limitow pkt. po analizie

dokonanej przez rade pedagogiczng czasami skutkujg zmianami w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele prowadza systematyczna icelowa diagnoze mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych, sposobow uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia. Zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne prowadzone sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb i sytuacji uczniéw. Szkola
poprzez realizowanie réznorodnych dziatan wspomaga rozwéj uczniow i odpowiednio ich wspiera
w procesie edukacyjnym. Wspoétpraca Szkoly z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i pomoc jest
odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej uczniéw. Nieustanne podnoszenie wynikéw nauczania,
a takze dynamiczne rozwijanie bazy szkoly odzwierciedlajace na biezaco diagnozowane potrzeby

pozwala na wskazanie najwyzszego poziomu spetnienia wymagania.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele prowadzg systematyczng i celowg diagnoze mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych,
sposobéw uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia. Dzieje sie to poprzez réznorodne sposoby
zbierania danych: obserwacje uczniéw, rozmowy z uczniami i rodzicami, analize ocen biezacych i informacji
uzyskanych z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Ze wzgledu na réznorodne potrzeby rozwojowe dzieci, a takze zdolnosci, w program indywidualnego wsparcia
zaangazowanych jest 38 uczniéw. Szkota realizuje projekty "Z sukcesem mi do twarzy". W ramach jego
realizacji wsparciem objeto wszystkich uczniow kl. IV - VI. Szkota dba o rozwoj dzieci zdolnych poprzez
zapewnienie im ciekawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, odpowiadajacych ich potrzebom rozwojowym. Zapewnia
im udziat w réznorodnych konkursach. E-kursy prowadzone na platformie edukacyjnej rowniez stuzg wspieraniu
ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, zjednej strony stuza uczniom majacym problemy
z opanowaniem podstawy programowej, dostarczajg materiatéw powtdrzeniowych i utrwalajacych, z drugiej
strony dostarczajg materiatéw dodatkowych dla uczniéw zdolnych.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Szkota tworzac oferte edukacyjng kierowata sie priorytetami: indywidualnymi potrzebami uczniow,
koniecznoscig zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (w tym uczniom zdolnym), wnioskami rodzicéw (j. niemiecki), przygotowaniem do rynku pracy,
ksztatceniem kompetencji kluczowych, -rozwijaniem zainteresowan i zdolnosci uczniow.

W Szkole diagnozuje sie szczegdlne potrzeby edukacyjne ucznidw dzieki m. in. wspotpracy ze Specjalistyczng
Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng Powiatu Krakowskiego. Zalecenia do pracy zawarte w opiniach sg
wdrazane w pracy nauczycieli. W ubieglym roku szkolnym zorganizowano spotkanie nauczycieli z panig
psycholog, ktérego tematem byta szczegdétowa interpretacja zalecen PPP, a takze wskazowki dotyczace
praktycznej pracy z uczniami. Odbyto sie réwniez spotkanie pani psycholog z rodzicami, ktérego tematyka
odpowiadata potrzebom rodzicow idotyczyta ich roli w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Ponadto dzieki wspotpracy z placéwka Eskulap w Iwanowicach zorganizowano na terenie szkoty
kilka indywidualnych spotkan z psychologiem ztejze poradni, zainteresowani rodzice mogli pozniej
kontynuowac terapie w przychodni w Iwanowicach. Za zgoda organu prowadzacego zatrudniono na umowe
zlecenie logopede, a opieka logopedyczng objeto uczniéw z klas I-II. Cata rada pedagogiczna wzieta udziat
w szkoleniu w ramach projektu ,Nowa jako$¢ doskonalenia pracy szkot powiatu krakowskiego”. Obszarem
wsparcia byta ,Praca z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych”. W ramach szkolenia nauczyciele
zdobyli niezbedng wiedze teoretyczng jak i praktyczng potrzebng do pracy z dzie¢mi z réznymi deficytami
rozwojowymi, efektem dodatkowym szkolenia byla mozliwo$¢ omoéwienia i przedyskutowania przypadkow,
z jakimi spotykamy sie w szkole. Wartoscia dodang byto stworzenie procedur postepowania z dzieémi
o specjalnych potrzebach ze szczegdélnym uwzglednieniem ucznidow: z zaburzeniami koncentracji uwagi,
z zaburzeniami emocjonalnymi objawiajacymi sie wycofaniem lub napadami ztosci, dzieémi agresywnymi.
W Szkole uruchomiono réznorodne zajecia dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zdaniem rodzicow zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci, uczniowie zas uwazajg, ze sq
zajecia, ktdre ich interesujg i pomagajg w nauce.

Saq pojedyncze przypadki nieuczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych spowodowane przewaznie stabym
zdrowiem dziecka (rodzice nie chca je nadmiernie obcigza¢ dodatkowymi zajeciami), czasami przyczyng bywa
nieumieszczenie zaje¢ w harmonogramie bezposrednio po lekcjach dziecka. Dla tych uczniédw przygotowano
alternatywe w postaci dziatajacej od roku 2013/14 platformy edukacyjnej, ktéra pozwala nauczycielom
na prowadzenie kurséw e-learningowych uzupetniajagcych oferte zaje¢ dodatkowych, w poprzednim roku

zorganizowano np. dwa konkursy szkolne na platformie: konkurs mitologiczny i konkurs wiedzy o UE.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Nauczyciele prowadzg dziatania antydyskryminacyjne odpowiednie do specyfiki Szkoty. Jako przykfady takich
dziatan nauczyciele i dyrektor wymienili realizacje odpowiednich tresci na lekcjach z wychowawcg, utozenie
planu zaje¢ tak, aby religia byta pierwsza lub ostatnig lekcjq w klasach, gdzie sg osoby, ktére na nig nie
uczeszczajg, prowadzenie zaje¢ na temat: praw dziecka, praw czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, tolerancji,
dyskryminacji, organizacji akcji charytatywnych np. (zbieranie nakretek, dochdd z akcji przeznaczony dla
chorej, niepetnosprawnej dziewczynki, organizacja pomocy finansowej dla uczniéw z ubozszych rodzin,
umozliwianie im uczestniczenia w wycieczkach szkolnych), prowadzenie przez wychowawcéw, pedagoga
dziatan, ktérych celem jest przeciwdziatanie wykluczaniu z grupy réwiesniczej dzieci ze wzgledu na ubdstwo,
problem alkoholowy w domu, stabe oceny, nadwage, niski poziom kompetencji spotecznych. Dziatania te majq
charakter profilaktyczny, bo jak poinformowali uczniowie irodzice, w Szkole nie wystepuja przypadki
dyskryminacji lub, jak poinformowali nauczyciele, wystepujg one sporadycznie.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Wspotpraca Szkoty z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc jest odpowiednia do potrzeb i sytuacji
spotecznej ucznidw. Swiadczg o tym wypowiedzi nauczycieli, rodzicow i dyrektora, ktérzy poinformowali,
ze Szkota wspbétpracuje ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Powiatu Krakowskiego,
Gminnym Osrodkiem Kultury w Iwanowicach, Krakowskim Szkolnym Osrodkiem Sportowym, Powiatowg
Komenda Policji w Krakowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Iwanowicach, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Iwanowicach, Osrodkiem Zdrowia Eskulap w Iwanowicach. Wspdlnie
prowadza dziatania majace na celu wspomaganie rozwoju ucznidow, ukierunkowanie pracy z uczniem
posiadajacym opinie, trudnosci, prowadzenie prelekcji, pogadanek, warsztatow. Wspodtpraca jest adekwatna
do potrzeb uczniéw, poniewaz wspomaga proces uczenia sie iwychowania, wptywa na ograniczanie

niewtasciwych zachowan i ksztattowanie wtasciwych postaw.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele prowadza dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego adekwatnie do potrzeb
ucznidw. Swiadcza o tym wypowiedzi wiekszosci ucznidw, w opinii ktdrych nauczyciele wspierajq ich, gdy
pojawiajq sie trudnosci w nauce oraz czesto poruszajg na lekcjach zagadnienia z innych przedmiotéw. Podczas
obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele motywuja ucznidw w procesie uczenia sie poprzez stosowanie
réznorodnych metod i form pracy, tworzenie sytuacji, w ktérych uczniowie majq mozliwo$¢ wyrazania opinii,
rozwijania kreatywnosci, poszukiwania réznych rozwigzan. Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania
poprzez réznicowanie stopnia trudnosci zadan

i ¢wiczen, motywowanie i wspieranie ucznidow, przygotowanie ich do konkurséw, prowadzenie dodatkowych

zajec.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicow i ucznidw wsparcie jakie otrzymujg w Szkole odpowiada ich potrzebom. Wszyscy uczniowie
uwazaja, ze nauczyciele (wszyscy , wiekszos¢ lub potowa) wierza w ich mozliwosci a wiekszos$¢ zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze nauczyciele méwig im, ze mogdaq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (14/16). Podobne zdanie
majq rodzice. Zdecydowana wiekszo$¢ uwaza, ze nauczyciele stuzg im rada i

wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoétpracuja w ramach zespotow przedmiotowych i zadaniowych. Podejmuja wspolnie
dziatania wychowawcze i dydaktyczne, modyfikujac sposdb ich realizacji na podstawie wspoéinych
wnioskéw. Wprowadzane zmiany sa wynikiem analiz wnioskéw z prowadzonych obserwacji
pedagogicznych i nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty. Nauczyciele doskonalg swoj warsztat
pracy, uczestnicza w szkoleniach zewnetrznych a pozyskang wiedza dziela sie 2z gronem
pedagogicznym w ramach zespotdow i posiedzen Rady Pedagogicznej. Nauczyciele prowadza

ewaluacje pracy wiasnej, a takze pomagaja sobie wzajemnie w osiaganiu co raz lepszych efektow.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspotpracujg w ramach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych. Pracujg w zespole
wychowawczym i profilaktycznym, zespole do spraw ewaluacji wewnetrznej, a takze powotywanych zespotach
zadaniowych wspdtorganizujac imprezy i realizujgc projekty. Powotywane sa zespoty nauczycieli uczacych
w jednym oddziale. Wraz z pedagogiem, tworzg tez zespdt ds. udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej, analizujq zalecenia poradni, konsultujg =zalecane formy pracy z uczniem, dostosowujq
wymagania do indywidualnych potrzeb dziecka, wdrazajg zalecane formy pracy, dokonujg oceny efektywnosci
dziatan.Wiekszo$¢ nauczycieli jest zaangazowana w prace zespotdw, dzielac sie obowigzkami wedtug
kompetencji i umiejetnosci. Nauczyciele wskazuja ze ustalajag harmonogram prac zespotéw, dbaja o regularne
spotkania i na biezagco monitorujg postep prac. Wspotpraca nauczycieli przektada sie takze na dostosowanie
tresci miedzy przedmiotami, zmiany w planie pracy umozliwiajace utrwalanie zagadnien omawianych
na réznych przedmiotach réwnolegle, wspdlnie dostosowujg metody pracy do potrzeb ucznidw ze

zdiagnozowanymi problemami.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele podejmujg wspdlnie dziatania wychowawcze i dydaktyczne, modyfikujac sposéb ich realizacji
na podstawie wspdlnych wnioskow. Wprowadzane zmiany sg wynikiem analiz wnioskéw z prowadzonych
obserwacji pedagogicznych lub nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty. Analiza wnioskow odbywa sie
na zebraniach rady pedagogicznej lub na zebraniach zespotéw zadaniowych. Nauczyciele wspdlnie uzgadniajg
obszar zmian, ich zakres oraz okreslajg, jakie efekty chcg osiagnaé¢ w okreslonym czasie. Wsrdd realizowanych
postulatow znajdujemy dostosowanie tempa pracy dla czesci ucznidw, ksztattowanie umiejetnosci pisania
i czytania ze zrozumieniem na wszystkich zajeciach - zapisywanie pelnych tresci zadan do zeszytéw,

odczytywanie tresci zadan w catosci przez uczniow, poruszanie tematéw tgczacych tematyke zajec ze soba.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele doskonalg swdj warsztat pracy, uczestnicza w szkoleniach zewnetrznych a pozyskang wiedza dzielg
sie z gronem pedagogicznym w ramach zespotdw i posiedzen Rady Pedagogicznej. Wsrod tematyki wspolnych

szkolen pojawiajg sie:

e informacje dotyczace korelacji miedzyprzedmiotowych,

e problemy wychowawcze, emocjonalne uczniow,

e organizacja wspdlnych dziatan (wycieczki, itp)

e wspotpraca przy tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych,
o diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw,

e praca z uczniem zdolnym/stabym,

e wymiana informacji, doswiadczen

Nauczyciele podkreslajg dobrg wspoétprace, mozliwo$¢ wymiany doswiadczen w zespole, relacje oparte na checi
pomocy i wykorzystaniu wzajemnie umiejetnosci i doswiadczenia, wspieraja sie w realizacji zadan co przektada

sie na jakos¢ proponowanej oferty Szkoty i jej pozytywny odbior w srodowisku.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy

Nauczyciele prowadzg ewaluacje pracy wiasnej, a takze pomagajq sobie wzajemnie w osigganiu coraz lepszych
efektéw. Nauczyciele badajg swoja umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, pracy z uczniem stabszym oraz
wspierania rozwoju uczniéw zdolnych. Ewaluacji poddajg takze relacje z rodzicami, wspotprace wychowawczg
i analizuja przypadki z ktorymi spotykaja sie w pracy codziennej. Prowadzac badania nad pracg wtasng siegajg
do doswiadczen innych nauczycieli. Wszyscy nauczyciele wskazujg na duzg wage jaka przyktadajg

do wspotpracy i wymiany doswiadczen.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole panuje mila, wiasciwa dla osiagania efektow atmosfera. Nauczyciele dbaja o dobre relacje
z uczniami io ich zachowanie wobec kolezanek i kolegow. W trakcie lekcji uczniowie maja
mozliwos¢ zgtaszania pomystow dotyczacych sposobu aktywnosci nalekcji. Sa zachecani
do wyrazenia swojej opinii na tematy poruszane na lekcji oraz podsumowywania tresci i okreslania
wiasnych korzysci ptynacych z zaje¢. W Szkole rozmawia sie o doswiadczeniach absolwentow,
ktérzy chetnie odwiedzaja swoich nauczycieli. Szkota systematycznie prowadzi dziatania promujace
uczenie sie wsérod uczniow iich rodzicow. Nagradzanie uczniow, promowanie ich osiagnie¢ oraz
wskazywanie wkiadu rodzicow w realizacje dziatan Szkoty, stuzy podnoszeniu ich samooceny

i promowaniu aktywnego udziatu srodowiska w zyciu Szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W Szkole panuje mita, wiasciwa dla osiggania efektow atmosfera. Nauczyciele dbajg o dobre relacje z uczniami
i 0 ich zachowanie wobec kolezanek i kolegéw. Uczniowie chetnie uczeszczajg do Szkoty i licznie uczestniczg
w zajeciach z oferty dodatkowej placéwki. Imprezy organizowane przez Szkote ciesza sie uznaniem i gromadza
liczne grono ucznidw wraz z rodzicami irodzinami, co sprzyja umacnianiu wiezi spotecznych. Uczniowie
twierdzg, ze gdy majq potrzebe porozmawiania z nauczycielami moga liczy¢ naich uwage, podkreslajq
przyjazne relacje i ufajg w sprawiedliwe ocenianie ich postepdw w nauce i zachowaniu. Nauczyciele ksztattujg
w uczniach postawy empatii, pomocy innym oraz umiejetno$¢ wspotpracy w parach i grupach zadaniowych.
Uczniom stwarza sie mozliwo$¢ pracy w grupach, realizacji wspdlnych zadan, udziatu w akcjach charytatywnych
i spotecznych. Nauczyciele znajg wszystkich ucznidw, zwracajg sie do nich po imieniu, dbajgq aby ich aktywnos¢

byta dostrzegana i nagradzana.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W trakcie lekcji uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania pomystéw dotyczacych sposobu aktywnosci na lekcji. Sq
zachecani do wyrazenia swojej opinii na tematy poruszane na lekcji oraz podsumowywania tresci i okreslania
wiasnych korzysci ptynacych z zaje¢. Uczniowie podkreslajg ze zdecydowana wiekszos¢ lekcji ich ciekawi, nie
boja sie pomytek i maja przekonanie o mozliwosci poprawy popetnionych btedéw. Uczniowie na lekcjach sg
otwarci, zadaja pytania i wyrazajg swoje zdanie dotyczace tresci zaje¢. Sg chwaleni przez nauczycieli, ich
sukcesy nawet drobne sg zauwazane i doceniane. Nauczyciele promujg sens uczenia sie i zdobywania wiedzy
przez cate zycie, mdéwig o mozliwosciach i zaletach otwartosci na wiedze. Wskazujg na mozliwosci zdobycia

lepszej pracy i korzysci ptynacych z dobrego wyksztatcenia.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

W Szkole rozmawia sie o doswiadczeniach absolwentéw, ktérzy chetnie odwiedzajg swoich nauczycieli.
Informacja o ich losach dociera do Szkoty rowniez za posrednictwem rodzicdw, ktorzy kolejne dzieci réwniez
ksztatcg w tej szkole, atakze rodzin ioséb ze s$rodowiska. Okazjg do wymiany informacji sa réwniez
uroczystosci i imprezy szkole, na ktore absolwenci sq zapraszani. Sukcesy absolwentow sg takze podkreslane
przy innych okazjach poprzez wskazywanie na listy laureatéw konkurséw publikowane na stronach ich obecnych

szkot i organizatoréw zawodow.

Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Szkota systematycznie prowadzi dziatania promujace uczenie sie wérdd ucznidow iich rodzicéw. Nagradzanie
ucznidw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce (nagrody ksigzkowe, dyplomy), listy gratulacyjne dla rodzicéw;
promowanie osiggnie¢ ucznidw na stronie internetowej szkoty oraz na gazetce szkolnej; promowanie osiggniec¢
uczniow w ,Gtosie Iwanowic” -informowanie o wynikach sprawdzianéw zewnetrznych, stuza podnoszeniu ich
samooceny i promowaniu aktywnego udziatu w zyciu Szkoty. Dziatania promujace uczenie sie skierowane sg tez
do nauczycieli poprzez dbanie o state podnoszenie ich kompetencji np. w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnej. Szkota zorganizowata wraz z WUP kurs dla nauczycieli ,Doskonalenie zawodowe
nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej”. Nauczyciele wzieli udziat w projekcie ,Szkota
z klasg 2.0", w ramach ktérego nastgpita zamiana rdl i szdstoklasisci uczyli ich robienia prezentacji przy pomocy
specjalistycznego oprogramowania. Organizujac festiwal "Szkota z klasg 2.0", placdwka promuje wartosc
uczenia sie przez cate zycie. Uczniowie zapraszajac do Szkoty rodzicow, dziadkdw, starsze rodzenstwo uczg ich

stosowania technologii informacyjnej.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Rodzice maja swiadomos$¢ potrzeby wspolpracy ze Szkola i wiedza w jakim zakresie Dyrektor
i nauczyciele licza naich pomoc. Sa zachecani do wspétpracy iinformowani o biezagcym stanie
realizacji wspolnych dziatan. W Szkole realizowane sa inicjatywy rodzicow. Owocna wspoéiprace

podkres$laja zaré6wno nauczyciele, rodzice jak i Dyrektor Szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota pozyskuje informacje od rodzicow w trakcie spotkan w ramach wywiaddéwek, spotkan indywidualnych
rodzicbw z nauczycielami oraz spotkan zrodzicami absolwentdw w czasie imprez $rodowiskowych iw
kontaktach rodzicow z Dyrektorem. W Szkole istnieje mozliwo$¢ wypetnienia anonimowo ankiet kierowanych
do rodzicéw, udostepniona jest rowniez skrzynka wnioskow. Szkota wprowadzita dziennik elektroniczny,
do ktérego zasobow majq dostep rodzice w okreslonej dla siebie czesci. Swoje zdanie mogg wyrazac za pomoca
systemu wymiany informacji e-dziennika i poczty elektronicznej. Uwagi rodzicow sa brane pod uwage
przy realizacji klasowych plandw wychowawczych, podczas prac nad usprawnieniem systemu oceniania, a takze
przy organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek oraz organizacji pracy szkoty np. oferty sklepiku szkolnego
i dostepu do terenu Szkoty poza lekcjami. Rodzice majg $wiadomos$¢ potrzeby wspotpracy ze Szkotq i wiedzg
w jakim zakresie Dyrektor i nauczyciele liczag naich pomoc. Sa zachecani do wspdtpracy i informowani

o biezacym stanie realizacji wspdlnych dziatan.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Rodzice wyrazajg opinie, ze nauczyciele rozmawiajg z ich dzie¢mi na temat mozliwosci ich rozwoju, stuzg
wsparciem i radg w trudnych dla uczniéw sytuacjach zawsze, gdy zachodzi taka potrzeba. Wspdlnie ze Szkotg,
rodzice organizujg Piknik Rodzinny, rajd pieszy, ktéry ze wzgledu na swdéj sukces bedzie kontynuowany,
rozwigzuja biezace problemy wychowawcze, wspoétdecydujg o biezacej organizacji pracy Szkoty. Zdaniem
nauczycieli, pomoc rodzicow jest widoczna we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Szkote.

Obszar badania: Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placowki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sg informowani o decyzjach podejmowanych przez Rade Rodzicow. Zgodnie twierdza, ze uczestniczg
w podejmowanych w Szkole dziataniach. Najbardziej istotne to: poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych, zmiana
asortymentu sklepiku szkolnego, organizacja wycieczek, decyzje dotyczace doposazania Szkoty, biezaca
wspotpraca. Nauczyciele podkreslajq Scista wspotprace z rodzicami wskazujac na wspodlne organizowanie imprez
szkolnych: mikotajki, andrzejki, choinka, Dzien Babci i Dziadka, Piknik Rodzinny, inauguracja i zakonczenie roku
szkolnego, udziat w gminnych obchodach $wigt narodowych. Rodzice ich zdaniem wspoétuczestniczyli rowniez
w organizacji dziatan takich jak: ,Noc kodowania” , "Andrzejki z kodowaniem.” Decydowali o przystgpieniu
Szkoty do programu ,Szkoty promujacej zdrowie”. Rodzice opiniujg program wychowawczym, program
profilaktyki, zgtaszajg swoje pomysty i obszary dziatan, ktére ich zdaniem nalezy usprawnié. Z rodzicami

konsultuje sie rowniez zatozenia do koncepcji pracy szkoty.

Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Szkota zacheca rodzicow do podejmowania inicjatyw na rzecz Szkoty poprzez prezentowanie zamierzen
i podkreslanie roli rodzicéw w ich realizacji, umozliwienie wyrazenia wtasnych opinii i pomystéw w wygodnej dla
rodzicow formie, docenianie aktywnosci rodzicéw poprzez dyplomy, podziekowania, nagrody ksigzkowe organu
prowadzacego dla szczegdlnie zaangazowanych rodzicéw. Ciekawa inicjatywa byla akcja ,Sprawdzian
széstoklasisty z rodzicami”, w ramach ktérej w sobote spotykali sie wychowawca kl. VI , uczniowie i ich rodzice
i wspolnie pisali prébny sprawdzian szoéstoklasisty. Celem dziatania bylo zapoznanie rodzicéw z organizacjg
sprawdzianu, wymaganiami, uzyskanie wsparcia rodzicdw w lepszym motywowaniu dzieci do nauki,
zminimalizowanie stresu przed wiasciwym sprawdzianem. Propozycje rodzicow dotyczace dziatan na rzecz
ucznidw to przede wszystkim uwagi do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (ich harmonogramu, rodzaju zajec,
rodzicom szczegdlnie zalezato na wprowadzeniu j. niemieckiego do szkoty), wycieczek szkolnych, zielonej
szkoty, wyjazdéw na basen, imprez szkolnych. Rodzice zgtosili zainteresowanie zwiekszeniem liczby oddziatéw
przedszkola dziatajacego przy Szkole, a takze sugerowali utworzenie gimnazjum przy szkole, gdyz chetnie

powierzyliby swoje dzieci na kolejny etap edukacyjny.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

W Szkole realizowane sg inicjatywy rodzicow. Owocng wspotprace podkreslajg zarédwno nauczyciele, rodzice jak
i Dyrektor Szkoty. Bardzo preznie dziata Rada Rodzicéw, pozyskuje srodki organizujgc np. zabawe karnawatowg
dla rodzicow, sprzedajac ciasta w czasie pikniku rodzinnego. Pozyskane pienigdze najczesciej przeznacza
na dofinansowanie wycieczek szkolnych, wynajem autokaru itp. Dzieki operatywnosci rodzicéw udato sie np.
zorganizowac¢ dwudniowg wycieczke dla catej szkoty w catosci finansowang ze srodkéw Rady Rodzicow. Rodzice

chetnie i powszechnie wspédtpracujg w dziataniach wynikajacych z potrzeb Szkoty jak i ich inicjatyw.

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Damicach 35/45

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—

W KRAKOWIE



Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizowane przez Szkote imprezy sa okazja do integracji calej spotlecznosci lokalnej.
Najwazniejsze rozpoznane potrzeby srodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonuje Szkotla, zwigzane
sa z: potrzeba podtrzymywania tradycji, dbalosécia o srodowisko, checia integrowania sie
z sgsiadami, czynnego spedzania wolnego czasu i uczestnictwa w zyciu kulturalnym. W Szkole
prowadzone sa spotkania wramach $wiat irocznic patriotycznych, pokazy i pogadanki
przedstawicieli partneréw Szkoly. Imprezy na terenie placowki sa okazja do wielopokoleniowych
spotkan cieszacych sie duzym zainteresowaniem i aprobata spotecznosci lokalnej. Wspdélne
z przedstawicielami srodowiska organizowanie i liczne uczestnictwo w imprezach na terenie Szkoly

utrwala Jej wizerunek jako centrum kultury, tradycji i nowoczesnosci Damic.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Wsrdd inicjatyw podejmowanych na rzecz $rodowiska lokalnego, Dyrektor wskazuje: organizacje Dnia Rodziny,
udostepnienie placu zabaw otwartego réwniez w dni wolne od zaje¢, dyzury szkolne w czasie wakacji -
udostepnianie bazy Szkoty i zapewnienie opieki dzieciom spedzajacym wakacje w domu. Organizowane przez
Szkote imprezy sa okazjg do integracji catej spotecznosci lokalnej. Najwazniejsze rozpoznane potrzeby
Srodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonuje Szkota, zwigzane sg z: potrzebg podtrzymywania tradycji,
dbatoscig o srodowisko, checig integrowania sie z sgsiadami, czynnego spedzania wolnego czasu i uczestnictwa
w zyciu kulturalnym. Adekwatnie do rozpoznanych potrzeb szkota podejmuje liczne dziatania stuzace ich
zaspokojeniu. Kultywowaniu tradycji stuzy: organizowanie spotkan z okazji Dnia Babci, Dnia Dziadka, Pikniku
Rodzinnego, choinki szkolnej, festiwalu "Szkoty z klasg 2.0", andrzejek szkolnych, zabawy karnawatowej.
Przygotowywanie przez szkote uroczystosci okolicznosciowych iimprez Srodowiskowych zaspokaja potrzeby

mieszkancéw na wspdlne spotkania integrujace spotecznos¢ lokalna.
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Obszar badania: Szkotfa lub placdwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota planuje w swoich dziataniach imprezy i dziatania organizowane przy wspdtpracy ze S$rodowiskiem
lokalnym. W Szkole prowadzone sg spotkania w ramach $wiat i rocznic patriotycznych, pokazy i pogadanki
przedstawicieli partneréw Szkoty. Imprezy na terenie placéwki s okazja do wielopokoleniowych spotkan
cieszacych sie duzym zainteresowaniem i aprobatq spotecznosci lokalnej. Wiele spotkarh ma charakter cykliczny

i realizowanych jest z inicjatywy $rodowiska.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj

srodowiska.

Wspodlnie z partnerami Szkoty, podejmowane byty w ostatnim czasie wyjazdy i wycieczki szkolne, zajecia
pozalekcyjne, zajecia profilaktyczne i imprezy srodowiskowe. Wiele z organizowanych przez Szkote uroczystosci
na trwate wpisato sie w kalendarz wydarzen miejscowosci i gminy. Wspdlne z przedstawicielami srodowiska
organizowanie i liczne uczestnictwo w imprezach na terenie Szkoty utrwala jej wizerunek jako centrum kultury,
tradycji i nowoczesnosci Damic. Bardzo dobrg wspoéiprace ze Szkotg podkreslajq wszyscy partnerzy

i ankietowani rodzice uczniow.

Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Wspotpraca z partnerami Szkoty i Srodowiskiem lokalnym korzystnie wptywajg na rozwdj ucznidow. W ramach
wspotpracy z policja organizowane sa pogadanki o bezpieczenstwie, zaopatrzenie ucznidow w elementy
odblaskowe; z o$rodkiem zdrowia - zapraszanie pielegniarki, omawianie spraw zwigzanych z higieng ciata,
zdrowym odzywianiem, zapewnienie fluoryzacji; z poradnia psychologiczno pedagogiczng - diagnozowanie
uczniow majacych trudnosciami w nauce, pomoc w rozwigzywaniu kitopotéw wychowawczych, pogadanki

z rodzicami. W ramach wspotpracy z GOPS i Radg Rodzicow dofinansowywane sg wycieczki i kolonie dla dzieci.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole podejmuje sie dzialania polegajace na analizie wybranych programdéw nauczania,
stosowanych na lekcjach metod pracy, ilosci czasu poswieconego na doskonalenie umiejetnosci oraz
dostosowania przedmiotowego systemu oceniania. W oparciu o to, wprowadzone zostaty dziatania
usprawniajace prace, podnoszace wyniki i lepiej dostosowujace formy pracy do mozliwosci uczniow.
W Szkole wykorzystywane sa wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych a ich analiza przyczynia sie

do modyfikacji dziatan Szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W Szkole podejmuje sie dziatania polegajace na analizie wybranych programoéw nauczania, stosowanych
na lekcjach metod pracy, ilosci czasu poswieconego na doskonalenie umiejetnosci, dostosowania
przedmiotowego systemu oceniania. Istotnym elementem projektowania pracy szkoty jest zainteresowanie
wynikami analiz wszystkich nauczycieli i wdrazanie dziatan wynikajacych z przyjetych wnioskéw poczawszy
od klasy I. W Szkole podjeto inicjatywy, ktére maja na celu zwiekszenie ilosci ¢wiczen ksztattujacych
wykorzystanie przez uczniéw wiadomosci w sytuacjach praktycznych, nietypowych, problemowych; wdrazanie
ucznidw do korzystania roéznorodnych zrddet informacji; doskonalenie umiejetnosci analizowania zadan
tekstowych i polecen. Podejmuje sie systematyczng realizacje lekcji bibliotecznych, na ktérych uczniowie
doskonalg umiejetnos¢ korzystania z informacji. Na podstawie prowadzonej w Szkole ewaluacji wewnetrznej
sformutowano wnioski dotyczace stwarzania sytuacji w ktérych uczniowie mogli pracowac¢ w grupie i pokazac
swoje mozliwosci, wspierania w uczniach tolerancji, empatii i checi pomocy stabszym. Wsréd rekomendaciji

znalazty sie rowniez : informowanie ucznidéw i rodzicow o ofercie zaje¢ dodatkowych, konsultowanie z uczniami
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rodzicami tematyki lekcji wychowawczych, wiaczanie rodzicow do organizacji imprez klasowych i szkolnych,
urozmaicanie zajec lekcyjnych. W szkole prowadzona jest dokumentacja z ewaluacji wewnetrznej oraz analizy
wynikow sprawdzianu po klasie VI i analizy postepéw ucznidw bioracych udziat w prowadzonym przez Szkote

nauczaniu na odlegtosc.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W oparciu o analize dziatan Szkoty, wprowadzone zostaty diagnozy koncowe po kazdej klasie, aich wyniki
poddano interpretacji, wprowadzono diagnozy na wejsciu w kl. IV w ramach projektu "Lepsza szkofa".
Zwiekszono za zgoda organu prowadzacego liczbe godzin matematyki w kl. IV-VI. Wprowadzono dodatkowe
zajecia w kl. VI przygotowujace do sprawdzianu. Przygotowujac sie do efektywnego prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej, skierowano dwoch nauczycieli ze szkoty na organizowany przez ORE kurs ,Nauczyciel badacz” ,
stali sie oni liderami ewaluacji wewnatrzszkolnej, przeszkolili w ramach WDN pozostatych nauczycieli, pokazujac
im miekkie narzedzia ewaluacji i przekonujac do praktycznosci tych badan oraz mozliwosci ich zastosowania
do ewaluacji wiasnej pracy. Ws$réd najwazniejszych zmian w swojej pracy, nauczyciele wskazujg szersze
stosowanie oceniania ksztattujacego, pogtebianie umiejetnosci ucznidw poprzez wiaczanie réznorodnych technik
dydaktycznych i badawczych, wzmacnianie samooceny poprzez modyfikowanie poziomdéw trudnosci i kryteriow

oceny ucznidw stabszych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W Szkole wykorzystywane sa przez wszystkich nauczycieli wyniki zewnetrznych badan edukacyjnych:
sprawdzian szostoklasisty, DUMa, OBUT, sprawdzian trzecioklasisty z Operonem, sprawdzian szodstoklasisty
z Operonem, diagnozy w ramach programu "Lepsza szkota". Wszystkie badania sq wykorzystywane do diagnozy
stopnia opanowania podstawy programowej. Nauczyciele analizujg wyniki pod katem ilosciowym i jakosciowym,
wskazujg mocne istabe strony ksztatcenia, podejmujg dziatania wynikajace z analizy wynikéw badan,
modyfikujg wybrane programy nauczania, zwiekszajq liczbe rozwigzywanych zadan w obszarach, ktére sprawity

uczniom najwiecej ktopotéw.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole dziata system diagnozowania realizacji podstawy programowej, badania przeprowadzane sg w czerwcu

we wszystkich klasach. Badania wewnetrzne prowadzone w szkole:

o diagnoza opanowania podstawy programowej na zakonczenie kl. I;

o diagnoza opanowania podstawy programowej na zakonczenie kl. II (na zakonczenie kl. III
przeprowadzane sg badania zewnetrzne OBUT, sprawdzian trzecioklasisty z Operonem);

e diagnoza opanowania podstawy programowej z matematyki i j. polskiego na zakonczenie kl. 1V;

o diagnoza opanowania podstawy programowej z matematyki ij. polskiego na zakonczenie kl. V
(badania te przeprowadzane sg w oparciu o narzedzia (testy) przygotowane przez wydawnictwo

Operon)
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o diagnoza opanowania podstawy programowej z j. angielskiego na zakonczenie I etapu ksztatcenia;

« diagnoza opanowania podstawy programowej z j. angielskiego na zakonczenie kl. V

Oprécz tego prowadzone sg, realizowane w ramach projektu edukacyjnego "Lepsza szkofa", badania
efektywnosci nauczania, rozwijanie integracji miedzyprzedmiotowej i ksztatcenie nauczycieli (uczestnictwo
w projekcie dzieki specjalistycznym testom daje nauczycielom mozliwo$¢ badania kompetencji ucznidw,
poréwnania wynikédw swoich klas z wynikami w catej Polsce, zaplanowania pracy na caty rok szkolny oraz
analizy osiggnie¢ uczniéw).

Wyniki prowadzonych badan wykorzystywane sg do oceny pracy szkoty, do modyfikacji dziatarn dydaktycznych,
modyfikacji realizowanych programéw nauczania, poprawy jakosci ksztatcenia, oceny stopnia opanowania
podstawy programowej, planowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (planowanie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan, objecie opiekga logopedyczng uczniéw) oraz do oceny

efektywnosci prowadzonych oddziatywan wychowawczych.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizowane przez Dyrektora spotkania nauczycieli dotyczace nauczania i uczenia sie uczniéw,
relacji z uczniami oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli i organizacji pracy, prowadzone sa
kilkukrotnie w poéiroczu. Nauczyciele posiadaja dostep do pomocy dydaktycznych potrzebnych
podczas zajeé, a przestrzenie w ktorych prowadza zajecia oceniaja jako odpowiednie do realizacji
celéow lekcji. Wiekszo$¢ nauczycieli brata udziat w kursach i szkoleniach zewnetrznych, obserwowali
zajecia, brali udzial w szkoleniach zespotéow zadaniowych oraz szkoleniowych radach
pedagogicznych i szkoleniach internetowych. Cze$¢ nauczycieli podjeta réwniez studia
podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne. Nauczyciele uczestnicza w dziataniach stuzacych realizacji
ewaluacji wewnetrznej, a wnioski z niej wynikajace stuza podnoszeniu jakosci pracy placéwki.
Dyrektor i nauczyciele wskazuja na nowatorskie i eksperymentalne dziatania w swojej Szkole.
Nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz rodzice uczniow twierdza, ze biora udzial w procesie
podejmowania decyzji w ramach swojej kompetencji i realizujac swoje oczekiwania w stosunku

do placowki.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Organizowane przez Dyrektora spotkania nauczycieli dotyczace nauczania i uczenia sie ucznidw, relacji
z uczniami oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli iorganizacji pracy, prowadzone sa kilkukrotnie
w poétroczu. Nauczyciele posiadajg dostep do pomocy dydaktycznych potrzebnych podczas zaje¢, a przestrzenie
w ktérych prowadzg zajecia oceniajq jako odpowiednie do realizacji celéw lekcji. Utozenie przedmiotéw w planie
dnia umozliwia bezpieczng i higieniczng prace uczniéw w ciggu dnia. Warunki lokalowe, co podkreslajg wszyscy
respondenci, sq odpowiednie i w sukcesywnie polepszane. W planach Dyrektora i osoby prowadzacej Szkotg jest
zwiekszenie przestrzeni dydaktycznej o sale dla najmtodszych uczniéw, ktorzy przyjda tu w roku szkolnym
2015/2016.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkya sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W ostatnim okresie, nauczyciele podejmowali aktywnos$¢ w zakresie indywidualnego rozwoju zawodowego
i umiejetnosci pracy zespotowej. Wiekszos¢ brata udziat w kursach i szkoleniach zewnetrznych, obserwowata
zajecia, brafta udziat w szkoleniach zespotéw zadaniowych oraz szkoleniowych radach pedagogicznych i
szkoleniach internetowych. Czes$¢ nauczycieli podjeta réwniez studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne.
W Szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdow przydatnych do rozwoju nauczycieli. Dyrektor
dostrzega zaangazowanie nauczycieli w prace, docenia ich umiejetnosci, a takze motywuje do rozwoju wiasnego
i umiejetnosci pracy zespotowej. Upowszechnia ws$rdd nauczycieli wiedze z zakresu przepisow prawa, jak

i najlepszych praktyk i teorii dydaktycznych.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami

Nauczyciele uczestniczg w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor Szkoty powotuje
zespdt ds. ewaluacji, wyboru obszaru ewaluacji dokonujg wszyscy nauczyciele, kierujac sie przekonaniem,
ze ten witasnie obszar dziata najstabiej albo wymaga poprawy. Mozliwo$¢ wptywu na wybér obszaru badan,
przyczynia sie do wiekszego zaangazowania ze strony nauczycieli. Zespo6t ds. ewaluacji ustala harmonogram
dziatan, opracowuje pytania kluczowe, przygotowuje narzedzia badawcze, przeprowadza badania, analizuje

wyniki, sporzadza raport i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Wsrdod wnioskdw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, Dyrektor i nauczyciele wskazujq :

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez dopracowanie regulaminu korzystania ze $wietlicy,

e propagowanie czytelnictwa wsrod ucznidw,

e state wzbogacanie oferty zajec¢ i dbanie o uatrakcyjnianie zajec,

e przeznaczanie wiekszej ilosci czasu na réznych zajeciach na doskonalenie umiejetnosci korzystania
z réznych zrédet informacji,

« diagnozowanie stopnia opanowania celow lekcji,

o doskonalenie pracy w zespotach nauczycielskich.

W Szkole funkcjonuje system wdrazania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Powotane zespoty zadaniowe
realizujg zadania okreslone jako konieczne do uzyskania zakifadanych celéow, a nastepnie wyniki dziatan sg
analizowane iomawiane przez powotane zespoty iRade Pedagogiczng. Prowadzone analizy pozwolity
na doprecyzowanie procedur bezpieczenstwa w Szkole, uzupetnienie wyposazenia sali gimnastycznej w pomoce
do prowadzenia zaje¢ korekcyjnych i uatrakcyjnienie zaje¢ ruchowych, wprowadzenie programu "WF z klasg".
Prowadzone przez nauczycieli diagnozy pomagajq réowniez w osigganiu najlepszych wynikéw sprawdzianu po
klasie VI.

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Damicach 42/45

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]

HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor i nauczyciele wskazujg na nowatorskie i eksperymentalne dziatania w swojej Szkole. Ws$rdéd tych
dziatan podajq: wdrazanie nowych technologii w pracy z uczniami, dbanie o rozwdéj kompetencji w zakresie ICT
(w szkole funkcjonuje e-dziennik, szkota posiada platforme edukacyjng, na ktérej prowadzi kursy w formie
e-learningu, kursy te uzupetniaja oferte zaje¢ pozalekcyjnych, sa to kursy z przedmiotéw: j. polski,
matematyka, j. angielski, przyroda, zajecia komputerowe, historia). Szkota uczestniczyta w pilotazu (jako jedna
z 2 szkét w Matopolsce)a pdzniej w I edycji programu "Mistrzowie kodowania", ktérego celem jest nauka
programowania dla dzieci w jezyku Scratch (uczniowie dwukrotnie uczestniczyli w ubiegtym w festiwalu
projektow "Mistrzéw kodowania" w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie). Szkota prowadzita zajecia
dodatkowe dla ucznidow, na ktérych uczyli sie programowania w jezyku Baltie. W ramach programu "Szkota
z klasg 2.0", w ramach ktérego nauczyciele wdrazajg nowe technologie, jako jedna z 19 szkdt z Polski zostata
wybrana do prezentacji swoich dziatan na "Festiwalu projektéw Szkoty z klasg 2.0" w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie. Szkota realizuje program "Z sukcesem mi do twarzy" - indywidualizacja procesu nauczania
ucznidw klas IV-VI, w ramach dziatania 9.1.2 POKL, pozyskujac s$rodki z funduszy europejskich. Szkota
przystgpita do programu "Szkota promujaca zdrowie", w ramach ktérego podjeto rdéznorodne dziatania
propagujace zdrowe odzywianie np. projekt zdrowa kawiarenka. W prowadzonych przez nauczycieli zajeciach
wykorzystywane sa innowacje i nowatorskie metody dydaktyczne. Dyrektor motywuje nauczycieli wspierajac ich

w dziataniach, doceniajqc wkitad pracy i osiggane efekty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice ucznidw twierdzg, ze biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i realizujac swoje oczekiwania w stosunku do placéwki. Wsréd obszaréw, ktore
wskazujg znajdujemy: decyzje dotyczace zakupu wyposazenia, napraw biezacych, typowania uczniéw
do dofinansowania wycieczek i kolonii, biorg udziat w pracach nad zmiang koncepcji pracy Szkoty. Uczniowie
wspoétdecydowali o przystgpieniu do programu ‘Szkoty promujacej zdrowie”, wybierali forme prezentacji
na szkolnej debacie 2.0, wprowadzali zmiany w zwigzku z kodeksem Szkoty 2.0. Wychowawcy konsultuja
Z uczniami sposob organizacji imprez szkolnych, organizacji pracy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

aktywnosci ucznidow na terenie Szkoty.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Szkota jako placéwka prowadzona przez inny niz JST organ prowadzacy musi, wykaza¢ sie aktywnoscig
i samodzielnoscig w pozyskiwaniu S$rodkéw zewnetrznych, np. z funduszy europejskich, pisania wnioskdéw,
aplikowania, rozliczania projektéow. Oprocz projektu systemowego ,Indywidualizacja procesu nauczania w kl.
I-II1” , na ktéry otrzymata dofinansowanie, Szkota wygrata konkurs na realizacje projektu POKL w ramach
dziatania 9.1.2 (wyréwnywanie szans edukacyjnych ) ,Z sukcesem mi do twarzy”. Dzieki swojej aktywnosci
pozyskuje wsparcie instytucji w ramach realizowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych (czasami sa to materiaty
do prowadzenia zaje¢, pomoce). Waznym wsparciem dla Szkoty sg szkolenia dla grona pedagogicznego, Szkota
uczestniczy w projekcie ,Kompleksowe wspomaganie pracy szkot powiatu krakowskiego”. Nauczyciele
uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez CEO. W zesztym roku szkolnym firma Samsung przekazata
Szkole 10 laptopéw w ramach realizacji wspélnego projektu. Dzieki dobrej wspétpracy z parafiag w Naramie,
Szkota pozyskata sztandar (ufundowany przez parafie). Sotectwa przekazaty czes$¢ swojego budzetu na: budowe
placu zabaw, remont podtogi w sali gimnastycznej. Szkota pozyskata réwniez $rodki na termomodernizacje.
W planach na najblizszy okres czasu jest adaptacja przyziemia i stworzenie parkingu dla samochodéw przed
budynkiem Szkoty.
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